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Diretoria Executiva - IPERON-DIREX

RESOLUCAO N. 32/2025/IPERON-DIREX

Dispde a respeito das diretrizes quanto a
gestdo, monitoramento, avaliacdo e
otimizagdo do moddulo transparéncia
inserido no sitio oficial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondodnia - Iperon.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo
Decreto de 29 de margo de 2023, publicado no DOE/RO n° 59, de 29 de margo de 2023.

CONSIDERANDO as atribui¢des contidas no Decreto Estadual n® 13.627, de 21 de maio
de 2008, especificamente aquela do inciso XIX do artigo 8°;

CONSIDERANDO a Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011), que se constitui em um referencial legal de institucionalizagdo da transparéncia no ambito publico e
uma ferramenta que viabiliza a democratizagdo do acesso a informagao;

CONSIDERANDO a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000), que estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal, tendo como pressupostos basicos o planejamento € a transparéncia na gestdo, buscando o equilibrio
das contas publicas;

CONSIDERANDO o disposto no art. 108 da Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubro
de 2021, que estabelece os documentos e informagdes obrigatorias para divulgacdo na pagina institucional
do Iperon;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 52/2017/TCE-RO e as altera¢des normativas
decorrentes dela, que dispdem sobre os requisitos a serem obedecidos e elementos a serem

disponibilizados nos Portais de Transparéncia de todas as entidades, 6rgdos e poderes submetidos ao
controle do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (TCE/RO);

CONSIDERANDO que a transparéncia publica promove a cultura da prestagdao de contas,
concorrendo para o aperfeigoamento da fiscalizagdo e do controle social, independente de requerimentos e
solicitacdes, no processo de disseminagao de informagdes e dados com fiscalizagdo periddica;

CONSIDERANDO a necessidade da defini¢do de responsabilidades pela gestdo e por
fungdes de alimentacdo do modulo de transparéncia inserido no sitio oficial do Iperon;

CONSIDERANDO a deliberagao contida na 5* Reunido Ordinaria Diretoria Executiva do



Iperon (0060600166);
RESOLVE:

Art. 1° Devera ser disponibilizado, no sitio oficial do Iperon, um moédulo de transparéncia
destinado a divulgag¢do de documentos e informagdes de interesse publico, acessivel por meio de atalho
em imagem grafica com identidade visual propria, garantindo acesso publico, livre e irrestrito, em
conformidade com o art. 108 da Lei Complementar n° 1.100/2021, a Instru¢do Normativa n°
52/2017/TCE-RO e demais normas relacionadas a matéria.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica - Coplag sera responsavel
por coordenar a gestdo do modulo transparéncia inserido no sitio oficial do Iperon, representar o Instituto
perante os o6rgaos de controle externo em temas relacionados & matéria e monitorar a atualizacdo dos
dados divulgados no referido portal.

§ 1° As unidades administrativas deverao indicar a Coplag os servidores responsaveis para
as respectivas funcdes de alimentacao das informacgdes previstas no Anexo Unico;

§ 2° Cabera a Coplag supervisionar o cumprimento dos prazos e padroes de qualidade na
alimentagdo das informagdes, podendo requisitar justificativas formais em caso de omissdo, atraso ou
inconsisténcia dos dados.

§ 3° O ndo cumprimento dos prazos de alimentagdo do mddulo transparéncia inserido no
sitio oficial do Iperon, bem como a veiculagao de informagdes incompletas, desatualizadas ou incorretas,
sujeitara os responsaveis as medidas administrativas previstas na legislagao aplicavel.

Art. 3° A Diretoria de Tecnologia da Informagido e Comunicagdo - DTIC sera responsavel
por:

I - gerenciar o médulo transparéncia inserido no sitio oficial do Iperon;

Il - criar ferramenta que permita a disponibilizagdo do inteiro teor de leis, decretos,
portarias, resolucdes e outros atos normativos, com a possibilidade de pesquisa, no minimo, por tipo de
legislacao, periodo, ano e assunto;

IIT - criar ferramenta que possibilite consultas aos dados dos servidores, suas respectivas
remuneragdes, proventos, beneficios, pensdes e didrias recebidas, com a possibilidade de pesquisa, no
minimo, por periodo, més, ano, lotacdo, nome, cargo e situagdes funcionais (ativos, inativos, efetivos,
comissionados, etc.);

IV - disponibilizar recursos de hardware e software necessarios para orientagdo na
utilizacao das ferramentas tecnologicas;

V - instituir a Politica Corporativa de Seguranca da Informacgao (PCSI);
VI - desenvolver e manter o SIC presencial (ou fisico) e o e-SIC;

VII - gerenciar o dominio iconografia (pesquisa, atualizag¢do e gravacao), incluindo manual,
glossario, notas explicativas, aspectos visuais, tecnologicos e de acessibilidade;

VIII - garantir a infraestrutura necessaria para a manutencdo e suporte do ambiente do
Portal da Transparéncia, permitindo ao cidadao interagdo estatica e dinamica, em beneficio da prestacao de
contas, comunicag¢do e controle social, conforme os normativos pertinentes;

IX - assegurar recursos tecnologicos de suporte a acessibilidade de conteudo para pessoas
com deficiéncia;



X - proporcionar, quando aplicavel, conjuntos de dados em formato aberto, permitindo a
leitura automatizada por maquina das informagdes disponibilizadas.

XI - assegurar a interoperabilidade dos sistemas que alimentam o Portal da Transparéncia
com os sistemas internos do Instituto, garantindo a automagdao de rotinas e a minimizacdo de erros
humanos;

XII - implementar mecanismo de historico das alteracdes efetuadas nas informacdes
disponibilizadas, permitindo a rastreabilidade de dados.

Art. 4° O Sistema Eletronico do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (e-SIC) do mddulo
transparéncia do sitio oficial do Instituto devera possibilitar:

I - cadastramento do interessado em obter a informagado de interesse publico ou geral;
II - protocolizagdo de requerimentos de acesso a informacgdes;
IIT - acompanhamento das solicitagdes protocoladas;

IV - notificacdo via e-mail e/ou outro canal acerca da tramitagdo e da resposta a solicitagao
de acesso a informagao; e

V - apresentagdo de recurso na hipotese de negativa de acesso a informagao ou de auséncia
das razdes de negativa de acesso.

Art. 5° O monitoramento dos dados divulgados no modulo transparéncia inserido no sitio
oficial do Iperon devera observar os documentos obrigatorios estabelecidos no artigo 108 da Lei
Complementar n° 1.100/2021, no Manual do Programa do Pro-Gestdo e na Instrugdo Normativa n°
52/2017/TCE-RO.

Art. 6° Compete a Coplag realizar, mensalmente, a avaliacdo da transparéncia ativa, com
vistas ao monitoramento das informacdes disponibilizadas no sitio oficial do Iperon, em conformidade
com os atos normativos vigentes.

Art. 7° As informacdes cuja responsabilidade esteja atribuida as unidades administrativas do
Instituto, conforme matriz de responsabilidades constante do Anexo Unico, deverdo ser atualizadas e
inseridas diretamente no moddulo transparéncia inserido no sitio oficial do Iperon pelas respectivas
unidades, observada a periodicidade definida, até o décimo dia do més subsequente ao periodo de
competéncia.

Paragrafo unico. As informagdes disponibilizadas no modulo transparéncia inserido no sitio
oficial do Instituto deverdo manter, no minimo, os dados dos ultimos cinco exercicios.

Art. 8° A matriz de responsabilidades sera atualizada pela Diretoria Executiva, por iniciativa
propria, mediante provocacgao da Coplag ou em decorréncia de alteragdes normativas do TCE/RO.

Art. 9° As eventuais inconformidades identificadas na alimentacao do mddulo transparéncia
inserido no sitio oficial do Instituto deverdo ser consolidadas pela Coplag em relatorio de avaliagdo mensal
e encaminhadas a Diretoria de Administra¢ao e Finangas - DAF, para ciéncia e adog¢ao das providéncias
cabiveis.

Paragrafo tunico. Cabera a DAF encaminhar o relatério de avaliacdo as partes interessadas,
que deverdo apontar formalmente quanto as providéncias adotadas para imediata corre¢do das
inconsisténcias apontadas e/ou apresentar as respectivas justificativas.

Art. 10. A Auditoria Interna do Iperon elaborard, anualmente, relatério de conformidade
referente ao moédulo transparéncia do sitio oficial do Instituto, o qual serd submetido a apreciagdao do
Conselho de Administracdo (CAD), podendo este emitir recomendagdes voltadas ao aprimoramento € ao
fortalecimento do sistema de transparéncia publica.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva, mediante provocagao
da DAF.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 321, de 23 de
agosto de 2021, e da Portaria n® 500/2019/IPERON-COOTEC, de 15 de agosto de 2019.

Art. 13. A presente Resolucgdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.



Porto Velho, 28 de outubro de 2025.

TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA

Presidente do Iperon

ANEXO UNICO
DESCRICAO SETORIAL PERIODICIDADE
Atos de julgamento de contas anuai.s ou parecer prévio, expedidos pelo Audint Em tempo real
TCE-RO e pelo Poder Legislativo, quando for o caso.
Relatorio de Controle Interno e Auditorias realizadas pela Equipe. Audint Em tempo real
Apresentagdo das Atas de Reunides dos Orgdos Colegiados, Composigao,
Certificados dos membros, Plano de Trabalho, Regimento Interno e Seoc Em tempo real
Calendarios das reunides.
Politica anual de investimentos e suas revisoes. Cooinvest Anual
Relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, da gestdo dos
investimentos, submetidos as instancias superiores de deliberacdo e Cooinvest Trimestral
controle.
Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos de Recursos— DAIR. Cooinvest Mensal
Autorizagdo para aplicagdo ou Resgate-APR. Cooinvest Mensal
Cronograma Mensal de Atividades. Cooinvest Mensal
Estudo de ALM. Cooinvest Anual
Manuais da Coordenadoria de Investimentos. Cooinvest Em tempo real
Resumo das Aplicagdes. Cooinvest Mensal
Relatorios da Gestdo de Investimentos. Cooinvest Anual
Entidades credenciadas. Cooinvest Em tempo rela
Relatorios de Diligéncias. Cooinvest Mensal
Demonstrativos das Aplica¢des Financeira. Cooinvest Mensal
AvaliagOes atuariais produzidas por auditorias contratadas. Coplag Em tempo real
Certificados de Regularidade Previdenciaria — CRP. Coplag Semestral
Relatorio de avaliagdo atuarial. Coplag Anual
Demonstrativos de Informagodes Previdenciarias e Repasses — DIPR. Coplag Bimestral
Inteiro teor das inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial produzidas por 6rgaos de controle Coplag Em tempo real
interno e externo.
Relatérios de Monitoramento - SIPLAG: Deverdo ser disponibilizadas,
também, no que couber, as informagdes pertinentes a Planejamento
Estratégico, bem como sobre programas, projetos, agdes, obras e atividades, Coplag Quadrimestral
sobre as principais metas e resultados e, quando existentes, sobre 0s
indicadores de resultado e de impacto.
Secdo especifica para exibi¢do de r;spostas as davidas mais frequentes da Coplag N/A
sociedade.
Glossarios de termos técnicos: visando explicar, em termos simples ¢ de
facil entendimento ao homem médio, o §1gn1ﬁcado de expressoes técnicas e Coplag N/A
de pecas tipicas
da gestdo publica.
Notas explicativas: devem estar contidas em todas as situagdes que podem
gerar divida do usuario sobre o contetido da informagao e da sua Coplag N/A
procedéncia.
Comprovagao de incentivo a participa¢do popular e realizagdo de
audiéncias publicas durante os processos de elaboragdo e discussdo dos Anual e a cada quatro
planos, lei de Coplag

diretrizes orcamentarias e orgamentos (art. 48, § 1°, inc. I, da LC 101/2000
c/c arts. 4°, 111, “f”, e 44 da Lei n® 10.257/2001).

anos




Plano Plurianual.

Coplag

A cada quatro anos

Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Coplag

Anual

Lei Or¢amentaria Anual.

Coplag

Anual

Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria.

Coplag

Bimestral

Relatorio de Gestao Fiscal.

Coplag

Quadrimestral

O Portal de Transparéncia devera apresentar se¢ao especifica dispondo
sobre o registro das competéncias, estrutura organizacional, identificagdo
dos dirigentes, enderecos e telefones das respectivas unidades e horarios de
atendimento ao publico.

Coplag

Em tempo real

Relatorios de Passivos Judiciais.

PGE-Iperon

Semestral

Relatorio de Governanga Corporativa.

Coplag

Trimestral

Certificagdes em geral.

Coplag

Conforme a validade

Manuais ¢ Mapeamentos de Processos.

Coplag

Em tempo real

Deverdo ser disponibilizados demonstrativos gerais sobre a execugdo
or¢amentaria e financeira da unidade controlada, em termos de autorizacao,
empenhamento, liquidag@o e pagamento das despesas, bem como da
previsdo, lancamento e arrecadacdo das receitas, no que couber.

Coplag/GCDA

Mensal

Manual de navegacgdo: com as instrucdes relativas a totalidade das
informacdes disponibilizadas, onde encontra-las, como manusear as
ferramentas de pesquisa, como efetuar consultas no SIC e e-SIC, etc.

DTIC

N/A

O Portal de Transparéncia tera se¢do para disponibilizar o inteiro teor de
leis, decretos, portarias, resolugdes ou outros atos normativos editados pela
unidade controlada.

DTIC

Em tempo real

E obrigatoria a disponibilizacdo de informagdo quanto as eventuais
alteragdes sofridas ou promovidas pelos referidos atos normativos.

DTIC

Em tempo real

Sempre que possivel, devera ser disponibilizada versdo consolidada dos atos
normativos mencionados no caput.

DTIC

Mensal

Devera ser disponibilizada ferramenta que permita a busca, no minimo, por
tipo de legislagdo, periodo, ano e assunto.

DTIC

Em tempo real

Devera haver ferramentas disponiveis para a realizagdo de
consultas aos dados dos servidores, suas respectivas remuneragoes,
proventos, beneficios e
pensdes, bem como sobre as diarias recebidas, no minimo por periodo, més
¢ ano, lotacao,
nome, cargo, situagdes funcionais (ativos, inativos, efetivos, comissionados,
etc.).

DTIC

Em tempo real

Devera haver ferramentas disponiveis para a realizac¢do de
pesquisas amplas, inclusive textuais, pertinentes as licitagdes, dispensas,
inexigibilidades e
adesdes, assim como aos contratos, convénios, acordos de cooperagao e
demais ajustes e seus
eventuais aditivos.

DTIC

Em tempo real

Politica Corporativa de seguranga da Informagao.

DTIC

Em tempo real

Quanto a relagdes ¢ dados gerais pertinentes a despesa:
a) relacdo mensal das compras de material permanente e de consumo feitas
pela Administragao.

EQCOM

Em tempo real

Informagdes pertinentes a licitagdes, dispensas ou inexigibilidades de
licitagdo, bem como adesdes

(caronas), informando, no minimo, no que couber: a) nimero do processo

administrativo; b) nimero do edital; ¢) modalidade e tipo da licitagao; d)
data e horario da sessdo de abertura; e) objeto do certame; f) valor estimado

da contratacdo; g) inteiro teor do edital, seus anexos e da minuta do
contrato; h) resultado da licitagdo; 1) impugnagdes, recursos e as respectivas
decisdes da comissao licitante ou do
pregoeiro.

EQCOM

Em tempo real




Relagdo de bens imoveis pertencentes a unidade controlada ou a ela
locados, contendo pequena descrigdo do bem, se é locado ou proprio, o
respectivo endereco e
o valor despendido na locac¢do, se for o caso.

EQPAT

Mensal

Lista da frota de veiculos pertencentes a unidade controlada, contendo
dados a respeito do modelo, ano e placa.

EQSGT

Mensal

Diarias e viagens, especificando, no que couber: a) nome do agente
beneficiado; b) cargo ou fung¢do exercida; c) destino da viagem; d) periodo
de afastamento; ) motivo do deslocamento; f) meio de transporte; g)
numero de diarias concedidas; h) valor deduzido do saldo da dotagdo
propria; 1) nimero do processo administrativo, da nota de empenho e da
ordem bancaria correspondentes.

GAD

Mensal

Inteiro teor dos contratos, convénios, acordos de cooperagdo e demais
ajustes firmados pela unidade controlada, inclusive seus eventuais aditivos.

GAD

Em tempo real

Os relatdrios sobre celebragdo e cumprimento de acordos de parcelamento.

GCDA

Mensal

Deverdo ser apresentadas, para cada unidade controlada, quanto a
receita, pelo menos, informagdes detalhadas e individualizadas, em tempo
real, sobre: I — transferéncias federais e estaduais, com indica¢do do valor e
data do repasse; Il — entradas financeiras de valores a qualquer titulo
(impostos, taxas, multas, tarifas, receitas de servigos, inscri¢des,
remuneracdes sobre aplicagdes financeiras, etc.), indicando a nomenclatura,
classificagdo, data da entrada e valor; III - relagdo dos inscritos na divida
ativa seja de natureza tributdria ou ndo, com indicagdo de origem, nome,
CPF ou CNPJ ¢ valor, bem como mengdes sobre as medidas adotadas para
cobranca.

GCDA

Em tempo real

Detalhes cadastrais gerais de cada inativo, beneficiario ou pensionista, nos
termos do inciso III do art. 13, no que couber.

Gecad

Mensal

Relatorios da Prestagdo de Contas Anual e dos relatorios quadrimestrais
encaminhado ao TCE-RO, com respectivos anexos.

Gecon

Anual e trimestral

Balancetes mensais.

Gecon

Em tempo real

Balancos Patrimonial, or¢camentario, Financeiro demonstra¢ao, da varia¢do
patrimonial e Demonstragdo do Fluxo de caixa.

Gecon

Anual

Certiddes de regularidades.

Gecon

Conforme a validade

Quanto a cada ato que implique despesa: a) nota de empenho, com indicagao
do objeto e do credor; b) liquidagdo da despesa, com indicagdo de valor e
data, bem como numero da ordem bancéaria correspondente;
¢) pagamento, com indicacdo de valor e data; d) nimero do processo
administrativo, bem como do edital licitatorio ou, quando for o caso,
indicacdo da dispensa ou inexigibilidade; e) classificacdo orgamentaria da
despesa, indicando a unidade or¢amentaria, fungao, subfuncao, natureza da
despesa e a fonte dos recursos que financiaram o gasto; f) identificacdo da
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, inclusive nos
desembolsos de operacdes independentes da execucdo orcamentaria; g)
discriminagao do objeto da despesa que seja suficiente para a perfeita
caracterizacgdo dos produtos, bens, servigos, etc., a que se referem.

Gefin

Em tempo real

Quanto a relagdes e dados gerais pertinentes a despesa: b) relagdo dos
credores aptos a pagamento por ordem cronoldgica de exigibilidade, nos
termos do art. 12, inciso II da Lei n°® 14.133/2021; c¢) repasses ou
transferéncias de recursos financeiros em favor de terceiros, a qualquer
titulo; d) despesas realizadas com cartdes corporativos e suprimentos de
fundos/adiantamentos/fundos rotativos.

Gefin

Em tempo real

Relatorio de Excecdo de Limites de Alcada.

Gefin

Mensal

Politica de Limites de Responsabilidades e Algadas.

Gefin

Em tempo real

No caso dos pensionistas por morte: indica¢do do segurado instituidor
da pensao e a data do 6bito, bem como a parcela percentual da pensao
cabivel a cada beneficiario.

Gefpap

Mensal

Informagdes detalhadas sobre os valores pagos mensalmente, a cada inativo
e beneficidrio.

Gefpap

Mensal




Estrutura de cargos, informando o nimero de cargos efetivos

. . . Gespe Em tempo real
e comissionados, preenchidos e ociosos.
Quadro remuneratdrio dos cargos efetivos e comissionados, composto
por todos os vencimentos basicos e/ou subsidios dos cargos efetivos, Gespe Em tempo real
comissionados e eletivos.
Plano Anual de Capacitagdes e suas revisoes. Gespe Em tempo real

Dados dos servidores efetivos, ativos e inativos, bem como
dos comissionados, dos terceirizados e dos estagiarios, com indicacdo: das
datas de admissdo, inativagdo e exoneracdo; denominagdo dos respectivos
cargos, empregos e/ou funcdes; carga
horéria; lotacdo e remuneragdo, a qual devera ter sua composicao detalhada
com os seguintes dados: a) salario basico, vencimento, subsidio ou bolsa; b)
verbas tempordrias; c¢) vantagens vinculadas a desempenho; d) vantagens
pessoais; €) abono de permanéncia; f) verbas de carater indenizatorio, tais
como auxilios de transporte, satide e alimentagdo; g) ganhos eventuais (por Gespe Mensal
exemplo, adiantamento adicional de 1/3 de férias, 13° salario proporcional,
diferenca de 13° salério, substitui¢do pelo exercicio de cargo em comissao
ou fun¢do gratificada, pagamentos retroativos, jetons, horas-extras, plantdes
médicos, entre outros); h) indenizag¢des (por exemplo, pagamento de
conversoes em pecunia, tais como férias indenizadas, abono pecuniario,
verbas rescisorias, juros moratdrios indenizados, entre outros); i) descontos
previdenciarios; j) retencdo de Imposto de Renda; e k) outros recebimentos,
a qualquer titulo.
Secdo especifica para divulgagdo de informagdes solicitadas via SIC e eSIC
que possam ser de interesse coletivo ou geral.

A unidade controlada devera regulamentar, no ambito de sua competéncia,
0 acesso as informagdes de interesse publico ou geral por ela geradas
ou custodiadas, bem como a protegdo e classificacdo das informagdes

sigilosas e pessoais, observando o disposto nos arts. 48, 48-A e 49 da Lei
Complementar n° 101/2000, na Lei n° 12.527/2011 ¢ nesta Instrugéo
Normativa.

ouv N/A

ouv N/A

As informagoes relativas a legislagdo aplicavel ao Portal de Transparéncia e
ao acesso a informacdo de interesse publico ou geral deverdo ouv N/A
estar disponiveis em secdo especifica do referido Portal.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 28/10/2025, as
13:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0065811537 e o cddigo CRC EA2A909C.

Referéncia: Caso responda esta Resolugdo, indicar expressamente o Processo n® 0016.005279/2024-24 SEI n® 0065811537
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